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Gefahrdungsbeurteilung

Psychische Belastung

Erfassen — Beurteilen — Dokumentieren

Mehrwert schaffen.
Mit Sicherheit.


mailto:pieper@cbm-ac.de

Chance fur Ihr Unternehmen

Betrachten Sie Ihr Unternehmen ganzheitlich. Wir unter-
stiitzen Sie auf dem Weg zu einem sicheren und gesun-
den Arbeitsumfeld. Ziel der Gefahrdungsbeurteilung ist,
die Psychischen Belastungen zu erkennen, zu erfassen
und darauf aufbauend MaBnahmen zu entwickeln. Dies
bietet die Mdglichkeit, Ressourcen zu starken und Scha-
digungen zu vermeiden.
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MaBnahmenplanung

Erfassung und
Auswertung

Passgenaue Losungen

Die Wahl des Vorgehens und der Erfassungsmethode
richtet sich nach UnternehmensgroBe, Art der Tatigkei-
ten und Unternehmenszielen.

Um das richtige Vorgehen fiir Ihr Unternehmen auszu-
wahlen, werden im ersten Schritt die Schwerpunkte
(Strukturen und Inhalte) festgelegt. Erfolgsfaktor ist
hierbei, Flihrungskrafte und Mitarbeiter tiber Psychische
Belastung zu informieren und vor allem zu sensibilisie-
ren.

Unsere Vorgehensweise

Wir bieten Losungen, die zu Ihrem Unternehmen passen
und praktisch anwendbar sind.

Wir unterstitzen Sie bei der Umsetzung des Gesamtpro-
zesses zur Gefdhrdungsbeurteilung oder bei ausgewahl-
ten Modulen wie Mitarbeiterbefragung und MaBnahmen-
planung/-umsetzung.

Es hat sich bewahrt, zunachst einen Check-up zur Orien-
tierung und Identifikation von Handlungsschwerpunkten
durchzufiihren.

Die Erfassungsmethoden

e Analyseworkshop
e Mitarbeiterbefragung (elektronisch oder Papierform)
e Beobachtung/Beobachtungsinterview

Alle Befragungen und Analysen werden auf Basis be-
wahrter wissenschaftlicher Methoden und Modelle er-
stellt und umgesetzt. Dabei richten wir uns nach gesetz-
lichen Vorgaben, Normen und der Leitlinie Psychische
Belastung der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutz-
strategie (GDA).

Die Potentiale

Ressourcenstarkung

Belastungsreduzierung

Kostenreduzierung (Fehlzeiten, Arbeitsunfalle)
Prozessoptimierung

Einbindung der Mitarbeiter

Gutes Betriebsklima



