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CBM: Mehrwert schaffen. Mit Sicherheit.

Die CBM Gesellschaft fir Consulting Business und Mana-
gement mbH ist ein Beratungs- und Schulungsanbieter
mit den Geschaftsfeldern:

- Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz

- Unternehmens- und Personalentwicklung

- Bergbau International.

Fachliche Qualitat und Praxisbezug

Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit sind gesetzlich gefordert
zur Beratung und Unterstiitzung der Unternehmen und
von Flhrungskraften in allen Fragen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes.

Wir bieten neben der hohen fachlichen Qualitat unserer
Dozenten einen ausgepragten Praxisbezug. Grundlage fir
die Ausbildung ist das Arbeitssicherheitsgesetz sowie die
berufsgenossenschaftliche Vorschrift 2 der DGUV.

Inhalte

Bei uns durchlaufen die Lehrgangsteilnehmer in nur neun
Monaten samtliche Ausbildungsstufen (I-III).

Prasenz- und Selbstlernphasen wechseln sich ab. Das
Selbststudium erfolgt in Form von computergestiitztem
Lernen (Computer Based Training).

In den fUnf Prasenzphasen absolvieren die Teilnehmer
vier Lernerfolgskontrollen (LEK 1-4) sowie ein Praktikum:

o Ausbildungsstufe I:
Grundausbildung (15 Tage Prasenz)

. Ausbildungsstufe II:
Vertiefende Ausbildung (10 Tage Prdsenz)

= Ausbildungsstufe III:
Bereichsbezogene und fachspezifische
Vertiefung (branchenabhangig zwischen 10 und
15 Tage Prasenz)



Abschluss

Die Qualifikation als ,Fachkraft flir Arbeits-
sicherheit" (FASI), entspricht der Bezeichnung Sicher-
heitsfachkraft. Je nach Vorqualifikation entspricht Ihr Ab-
schluss dem eines Sicherheitsingenieurs, Sicherheitstech-
nikers bzw. Sicherheitsmeisters. Das Tragen des gleich-
lautenden Titels ist ausdricklich erlaubt.
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Ausbildungsvoraussetzungen

Allgemeines

Die Aus- und Weiterbildung steht allen interessierten Per-
sonen offen, die die Eingangsvoraussetzungen erfiillen.
Dies schlieBt die Kunden der Arbeitsagentur und der Job-
center mit ein. Als Privatkunde sind Sie bei Teilnahme
direkter Vertragspartner unserer Bildungseinrichtung. Als
Mitarbeiter ist die Kostenlibernahme seitens Ihres Arbeit-
gebers erforderlich. Fiir Kunden der Arbeitsagentur oder
des Jobcenters kann eine Teilnahme an der Ausbildung
gegebenenfalls Uber Bildungsgutschein erfolgen. Zur wei-
teren Kldrung nehmen Sie bitte hierzu Kontakt mit Threm
Kundenbetreuer auf. Er hilft Ihnen gerne weiter!

Was Sie mitbringen miissen

Als Eingangsvoraussetzungen sind per Gesetz festgelegt:
- Meisterbrief, staatlich gepriifter Techniker oder
erfolgreicher Abschluss eines Ingenieurstudiengangs

- zweijahrige Berufserfahrung

- bei Fehlen von Meisterbrief oder Technikerabschluss
eine mindestens vierjdhrige Berufspraxis in gleichwertiger
Funktion.

In diesen Fallen steht der Aufnahme einer Ausbildung
nichts im Wege. Die erfolgreiche Teilnahme muss inner-
halb von drei Jahren abgeschlossen sein.

Lehrgangsbeschreibung mit
Preisen und Terminen:

www.cbm-ac.de (Link Seminare) @. E
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CBM GmbH

Gesellschaft fiir Consulting, Business und Management mbH
Hauptsitz: Niederlassung:
Niederbexbacher Str. 67 Horngasse 3
66450 Bexbach 52064 Aachen
Telefon: +49 6826 510910 +49 241 8949 8850
Telefax: +49 6826 524263 +49 241 8949 8854

www.cbm-ac.de
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