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PARSAG
Ein Forschungsprojekt der CBM GmbH

Partizipatives, Systemisches Arbeits- 
und Gesundheitsschutzmanagement
www.parsag.de

M e h r  E r f o l g  f ü r  I h r  U n t e r n e h m e n

  • Ihre Wettbewerbsfähigkeit steigern
  • Strukturen und Prozesse optimal gestalten
  • Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen schaffen
  • Leistung, Motivation und Arbeitszufriedenheit Ihrer 
     Mitarbeiter stärken

D i e  C B M  G m b H  i s t  t ä t i g  i n  d e n  G e s c h ä f t s f e l d e r n

  • Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz
  • Unternehmens- und Personalentwicklung
  • Bergbau International

PARSAG
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• Sicherheitstechnische Begehungen
• Arbeitsumgebungsanalysen
• Gefährdungs- und Belastungsbeurteilungen

• Sichere Geräte und Maschinen
• Ergonomische Arbeitsumgebung
• Alternsgerechte Arbeitsplätze

Wir  betrachten Ihr  gesamtes Unternehmen

• Maßgeschneiderte Lösungen
• Begleitung bei der betrieblichen Umsetzung
• Nachhaltige Verbesserungen

U n s e r e  E r f o l g s f a k t o r e n

•  Langjährige Erfahrung in Industrie und Beratung
•  Bewährte Zusammenarbeit von erfahrenen Führungskräften  
 und Experten (Ingenieure, Arbeitspsychologen und   
 Industriesoziologen)

U n s e r e  K o m p e t e n z e n

M e n s c hTe c h n i k

• Mitarbeiterbefragungen, strukturierte Interviews
• Seminare und Workshops für Führungskräfte und Mitarbeiter
• Coaching von Fach- und Führungskräften
• Begleitung bei Veränderungsprozessen

• Kompetente, leistungsstarke und motivierte Mitarbeiter
• Partizipative Führung
• Erfolgreiche Kommunikation

O r g a n i s a t i o n

• Arbeits- und Tätigkeitsanalysen 
• Prozessbegleitende Begehungen 
• Experteninterviews 
• Erfassung physischer, psychischer, chemischer und biologischer Belastungen

• Effektive Aufbauorganisation 
• Effiziente Ablauforganisation
• Gefährdungs- und belastungsarme Arbeitsabläufe und -tätigkeiten

  

U n s e r e  V i s i o n

   „Sichere, gesunde und zugleich wettbewerbsfähige 
    Arbeitsplätze sind unsere Vision. Im Mittelpunkt unseres 
    Handelns steht immer der Mensch.“
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