
  Ihre  Zufr iedenheit  –  unser  gemeinsamer Erfolg
C o n s u l t i n g

B u s i n e s s

M a n a g e m e n t



D ü r f e n  w i r  u n s  I h n e n  v o r s t e l l e n ? Die CBM GmbH hat sich aus einer langjährigen 
und erfolgreichen Zusammenarbeit  zwischen 
Hochschule und Wir tschaft  entwickelt.
Unsere Kernkompetenzen l iegen im Arbeits-, 
Gesundheits-  und Umweltschutz,  in der 
Rohstoffgewinnung und -veredlung sowie der 
Unternehmens- und Mitarbeiterentwicklung.
Ziel  ist  immer die Verbesserung der Prozesse. 

Sichere,  gesunde und zugleich wettbewerbs-
fähige Arbeitsplätze sind unsere Vision.
Im Mittelpunkt unseres Handelns steht immer 
der Mensch.

A r b e i t  –  M e n s c h  –  P r o z e s s e



Ausgehend vom Menschen mit  seinen 
Potentialen analysieren und optimieren 
wir  komplexe Arbeitssysteme unter Einbezug 
von Technik und Organisation.

Unsere Arbeitsweise ist  betriebsspezif isch, 
kundenorientier t  und prozessunterstützend.

Wir sind ein dynamisches Unternehmen, 
erfahren im Wandel,  jedoch mit  klarer 
Struktur in der Arbeitsmethodik und 
verstehen uns als  Wegbegleiter für Ihren
unternehmerischen Erfolg.

W i r  ü b e r  u n s .



Um den Wir tschaftsfaktor Mitarbeiter zu 
nutzen, muss es gelingen, vorhandenes 
Wissen zu aktivieren und dieses in die Be-
triebsprozesse zu implementieren.
Welches Wissen wird wann und wo benötigt?
Wird das vorhandene Wissen optimal 
genutzt?
Wird die r ichtige Methodik angewendet?

Es gibt keine allgemein gültigen Lösungen 
oder Standardkonzepte,  nur individuelle 
Unternehmenslösungen. 

Der entscheidende Faktor dabei ist  der 
Mensch!

W i s s e n  i s t  n i c h t  v o r h a n d e n , 
w e n n  e s  n i c h t  g e n u t z t  w i r d .



Wir arbeiten mit  Menschen für Menschen.

Die Beteil igung der Beschäftigten mobil isier t 
interne Ressourcen, schafft Erfolg  aus eigener 
Kraft  und Wohlbefinden bei  der Arbeit.

Prozesse werden stabilisiert und die Effizienz in 
Produktivität  und Betriebssicherheit  erhöht.

Um dies für unsere Kunden zu gewährleisten, 
bringen wir  unsere branchenübergreifenden 
Kenntnisse mit  „Blick über den Tellerrand“ 
aus Forschung, Wissenschaft  und Praxis ein.

National und international.

D e r  B l i c k  ü b e r  d e n  Te l l e r r a n d .



Erfolgreiches Handeln heißt interaktives 
Handeln von Menschen im Team. 
Der Mitarbeiter,  die Führungskraft, 
der Kunde, der Berater.  
Al le haben im Ideal eine gemeinsame Aus-
richtung, ein gemeinsames Ziel.

Entscheidend für den Wer t der Zielerreichung 
ist  neben dem WAS das WIE.

Ob das singuläre Ziel  erreicht wird, 
entscheidet das WAS. Das WIE entscheidet 
über die Nachhaltigkeit.

D i e  i n d i v i d u e l l e  L ö s u n g  m u s s  „ p a s s e n “ .



Wo finden Sie die Zeit,  Ihre Prozesse zu über-
denken oder zu verbessern? Wo erhalten Sie 
die neuen Ideen? Die neuen Werkzeuge zur 
For tentwicklung?

Wie systematisieren Sie die Voraussetzungen 
zur Stabil isierung und zugleich zum Wachs-
tum Ihres Unternehmens?

Wir bieten Ihnen unser Wissen, unsere 
Erfahrung aus verstandener Wahrnehmung.

Wir geben Ihnen einen neuen Ansatz, 
eine neue Perspektive,  schaffen Rechts-
sicherheit  und geben Ihnen Lösungen für Ihre 
„unsicheren“ Zustände.

U m  k l a r  z u  s e h e n ,  g e n ü g t  o f t  e i n  W e c h s e l 
d e r  B l i c k r i c h t u n g .  ( A n t o i n e  d e  S a i n t - E x u p é r y )



Gesellschaft  und Arbeitswelt  stehen vor 
dem Hintergrund der Globalisierung und der 
demografischen Entwicklung vor gravieren-
den Umstrukturierungen. 

Aus unserer Erfahrung sind für den Erfolg 
im Wandel die Unternehmenskultur,  innova-
tionsfreundliche Personalentwicklungs- und 
Organisationskonzepte sowie die aktive Be-
teil igung der Beschäftigten entscheidend.

S u b h e a d ?

D i e  W e l t  i m  s t ä n d i g e n  W a n d e l .



A r b e i t e n .  L e r n e n .  W e i t e r b i l d e n . 
K o m p e t e n z e n  e n t w i c k e l n .

Fähigkeiten sind bei  jedem Menschen 
vorhanden. Wir helfen Ihnen, diese bei  Ihren 
Mitarbeitern zu fordern und zu fördern. 

Durch Beratung. Durch Betreuung. 
Durch Prozessplanung. Durch Lernen. 
Durch Weiterbildung.

Weiterbildung heißt nicht nur Wissens-
vermittlung, sondern ist  auch das Medium 
zur Verbesserung der Teamarbeit,  zur 
Schaffung von Netzwerken und zur Erhöhung 
der Innovationsfähigkeit.

Wir analysieren Potentiale und 
organisieren transdisziplinäre Konzepte zur 
Weiterentwicklung Ihres Unternehmens. 



Wandel ist  Beständigkeit. 
Und die Beständigkeit  benötigt Struktur.

Struktur zur Bewegung. Zur Bewegung in die 
r ichtige Richtung. Die Richtung zum Erfolg.

Erfolg ist  abhängig von Aktionen. 
Aktionen ergeben Reaktionen. 
Zielgerichtet führen sie zum Erfolg.

A k t i o n  –  R e a k t i o n .  Z i e l g e r i c h t e t .



Wir helfen,  den Wandel durch Menschen 
menschlich und wer tschöpfend zu gestalten.

Unser Produkt ist  die praxisorientier te 
Umsetzung wissenschaftl ich methodischer 
Grundlagen.

Hierzu stehen wir  Ihnen beratend zur Seite 
und begleiten Sie und Ihre Mitarbeiter durch 
den Wandel.

Wir helfen,  Ihr Unternehmen erfolgreicher zu 
machen. Mit  Sicherheit!

V o n  M e n s c h  z u  M e n s c h .
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